
自分のビジネススタイルを生かした

新ビジネスプラン
作成ワークショップ作成ワークショップ

今、企業に求められる「強み」と

「課題」の関係性に基づく変革！

（鳥取市扇町21番地）

鳥取県立生涯学習センター
（県民ふれあい会館） 大研修室

（米子市末広町294）
米子コンベンションセンター 第６会議室

●開催時間／いずれも10：00～15：00（昼食休憩1時間を除く4時間）
●定員数／各会場 10社（各社 2名まで参加可・2日間とも参加のこと）
※ワークを行うため、ノートPCの持参が必要となります。　※事前課題の作成が必要となります。

（月）

米子会場

講　師

受講料無料・PCワークで実践的に学べる！

8/21 8/22～ 8/28 8/29～～
（火） （月）

鳥取会場

（火）

自社の強みを生かす
新規事業開発に必要なこととは？

自社に向き合う/テーマ設定/やるべきこと明確化/事業案検討
＜プログラム＞

自社の強みを整理し、新規事業における
テーマ設定ややるべきことの明確化を
図り、事業プランを検討する、という
新規事業開発の流れを実践ワーク

を交えながら徹底解説します。

○本事業は厚生労働省の「地域活性化雇用創造プロジェクト」の採択を受け、地域に
良質な雇用を産み出すため鳥取県が実施する事業（通称：地プロ）です。

○事業の効果検証のため、利用企業は年２回の雇用実績調査にご協力ください。

地
プ
ロ
の
ご
案
内

藤原　明　氏
リーナルビジネス部長

金融サービスグループ会社の新規事業開発におけるスペシャリストであり、多くのケーススタディをベースに、地域コミュニティ
支援・企業・起業家支援を手掛け、5 年間で 500 以上のプラン策定に関わった経験をもとに、ファシリテートしていただきます。

ふじわら　　　　あきら



問合せ先

E-Mail： koyouseisaku@pref.tottori.lg.jp電話： 0857-26-8476
〒680-8570 鳥取市東町１丁目２２０番地　鳥取県 商工労働部 雇用人材局 雇用政策課　担当：米澤

お申し込み方法

講師紹介

大阪市立大学商学部卒業後、大和銀行（現りそな銀行）入社。りそなショックを契機とした、
「新しい銀行像を創ろう！」という経営TOPに応える形でREENAL（RESONA＋REGIONAL）
プロジェクトを展開。2007年8月米国国務省IVLP（インターナショナル・ビジター・リーダー
シップ・プログラム）招聘。2014年りそな総合研究所リーナルビジネス部長。多くのケーススタ
ディをベースにREENAL式手法を確立し、地域コミュニティ支援・企業・起業家支援を手掛
け、5年間で500以上のプラン策定に関わる。現在、関西学院大学人間福祉学部・武庫川女子大学経営学部非常勤講師他
多数兼務。雑誌『ＡＥＲＡ』では「日本を突破する100人」に選出。  

ふ じ わ ら あ きら

お申し込みは「とっとり電子申請システム（以下 URL）からお願いします。
   https://apply.e-tumo.jp/pref-tottori-u/offer/offerList_detail?tempSeq=8859   

●お申込みは「とっとり電子申請システム」のみで受付致します。
　「とっとり電子申請システム」を利用できない場合は個別にご相談ください。

　●「雇用人材局のメールサービス」にもご登録をお勧めします。以下の情報をメール
　　でお届けします。
　　　補助金の募集、セミナー開催、イベント案内、その他支援等、詳しくは、雇用
　　　人材局ホームページをご確認ください。
　　　https://www.pref.tottori.lg.jp/koyou-jinzai/

【とっとり電子申請システム】

【雇用人材局ホームページ】

本事業の対象者
製造業、卸売業、小売業、宿泊業、飲食サービス業、運輸業、郵便業及び情報通信業の分野等の指定業種事業
者で、危機感を持って自社に向き合い、新規事業、新製品、新商品、新サービス等の開発に取り組む経営者層、
事業計画の策定を行う中核人材、設計・企画担当者、管理職を対象とします。

セミナー内容
● 客観的に自社の強みを整理し、強みを生かせる市場や事業、外部パートナーを見つける。
● 自社の強みを洗い出し、新規事業を立ち上げるテーマや分野を考え、やりたいこと、やるべきことの具現

化を行う。
● やるべきことを実現するために、自分たちの強みや多様な協働先の強みを思い描きながら、事業プランを

検討する。


