
[持ち物] 筆記用具

講座概要：

組織力強化のための管理 講座

日時

会場

定員

2022年６月３日(金) 
１日間コース 9時30分～16時30分

15名 (先着順)

管理・監督者の方

戦略産業人材育成事業・共通講座

対象者

組織における管理者の役割や、組織力を強化するための具体的な手法を理解し、
組織目標の達成に向けた強い組織の構築手法を習得します。

【講師】: 株式会社 インタープロス

井上 圭子 氏 (いのうえ けいこ)

(講師紹介)

山陰をはじめ、関西および中国地区の

責任者として、現在多種多様

な企業の教育計画の組み立

てと研修実施で組織に根差す

人材教育を展開している。

コミュニケーション研修、目標

管理手法を用いた職場力向

上研修など、組織の目指す

方向性に向け、一歩踏み込ん

だ教育研修が得意。

管理・監督者向け

◆◆◆◆◆◆ お申込み手続き ◆◆◆◆◆◆

申込みは[とっとり電子申請サービス](以下のURL)からお願いします。

入力が終了し送信すると受付けメールが自動配信されますが、この時点では
確定しておりません。申し込み状況確認後に登録完了のメールが配信されます。
（定員オーバー等でお受けできない場合もメール連絡されます。）

※後日、ポリテクセンターが発行する請求書等を送付しますので期限までに

入金してください。

《事務局》 鳥取県商工労働部雇用人材局産業人材課 担当：西村、山本

電話0857-26-7691 ／Fax 0857-26-8169 

Eメール： sangyoujinzai@pref.tottori.lg.jp

〆切 ５月１２日(木)

産業人材育成センター倉吉校 視聴覚室

倉吉市福庭町二丁目1番地

１．目標達成における管理者の役割
(1)オリエンテーション

①ビジネス環境の変化と、激変する環境下

での職場マネジメントの方向性

②管理者に求められる役割

(2)組織の管理機能と構成員の各々の役割

①管理者とは 目標達成力、集団維持力

②円滑な報連相ができる体制つくり

(3)組織管理のための現状把握

①SW分析で組織を客観視する

②強みと弱みの把握 (自社のあるべき姿を捉え)

２．組織力の強化
(1)課題解決のための考え方・動き方

①課題の真因をつかむ

②課題放置が起こす弊害

(2)部下のタイプ別指導

①タイプを分類（４分類）

②タイプ毎の指導と係り方

(3)課題の根本を踏まえた管理者としての行動

①すべき自分の行動(自社と自部署を見据え）

②自部署のしくみ見直しと部下の力強化

③「期待」について整理(部下への、部下からの)

生産性向上支援訓練

https://s-kantan.jp/pref-tottori-u/offer/offerList_detail.action?tempSeq=5441

スマートフォン用QR

＜産業人材育成センター倉吉校会場案内＞

会場：３階 視聴覚室


