
[講 師] 九州職業能力開発大学校 濱田勇 氏

【内容詳細】

１．人材育成の一般的課題と基本的要件

２．人材開発プラン作成の具体的手法と実習

①クドバス法(※2)による人材育成計画づくりの実習
～時間割づくり～ （１日）
◆職務遂行に必要な能力リストを作成し、これ
に基づく実践的な育成計画を策定

②作業手順の急所発見力開発の実習
～教科書(作業手順書)作り～ （半日）
◆作業順序の単なる羅列ではなく、「急所」と
「その理由」まで手順書に明確に示すことで、
業務に直結したOJTの教科書を作成。

③OJT指導役向けの４活動チェックの実習
～先生づくり～ （半日）
◆チェックシートを用いて指導内容の抜けや教育
方法の差を解消し、安定した指導役を養成

主催:鳥取県地域活性化雇用創造プロジェクト推進協議会(人材開発促進セミナー)、鳥取県(高度技能開発拠点形成セミナー)

■西部会場 ポリテクセンター米子
（米子市古豊千520番地）

■東部会場 ポリテクセンター鳥取
（鳥取市若葉台南7丁目1番11号）

・新型コロナウイルス感染症の感染状況によっては、会場や開催方法を変更する可能性があります。
・詳しくは鳥取県地域活性化雇用創造プロジェクト推進協議会HPをご確認ください。<https://rajc.jp/>

《西部会場》

令和3年10月19日(火)･20日(水)
午前9時30分～午後4時30分（両日とも)
ポリテクセンター米子
《東部会場》

令和3年11月25日(木)･26日(金)
午前9時30分～午後4時30分（両日とも)

ポリテクセンター鳥取
[対 象] ・県内の自動車関連製造業等の

人材育成担当者またはその候補者
・人材育成支援に関心のある専門家

（社会保険労務士、中小企業診断士等）
・公共職業訓練機関の指導員 等

[定 員] 各受講会場１５名（先着順）

[持ち物] ＰＣ(※１)・筆記用具・印鑑(ｼｬﾁﾊﾀ不可)

人材育成にお困りではありませんか?
社内の育成計画がない、何を教えるべきか整理できてない、
指導方法がわからない……。
そんな悩みを抱えた方向けに、具体的な手法を習得いただくセミナーを開催します!

自動車関連製造業等向け
人材開発プラン作成実践セミナー

『技能継承と生産性向上のためのＯＪＴ指導者育成』

２日間コース

受講料

無料

(※1) エクセルを用いてデータの分析・整理を実施するので、マイクロソフト社のエクセルがインストールされたPCをお持ち下さい。
(※2)クドバス(CUDBAS)法 a method of Curriculum Development Based on Ability Structure

該当業務をよく知るグループにより、能力、資質分析を記述しながらカリキュラム開発を行う手法。
教える内容と順序の決定をシステマティックに比較的短時間で行える。



「人材開発プラン作成実践セミナー:技能継承と生産性向上のためのＯＪＴ指導者育成」
参加申込書

申込〆切 西部会場 10月4日(月)、東部会場 11月8日(月)

貴 社 名 【従業員 名】

ご 住 所 （〒 － ）

窓口ご担当 ご氏名（ふりがな）: 部署:
役職:

e-mail アドレス: 電話番号:

受講者氏名 ふりがな 生年月日(西暦で記載) 所属・役職

セミナーに対して期待すること、講師に質問したい事項などがありましたら、ご記入下さい。

参加希望会場 □西部会場（10月19・20日） □東部会場（11月25・26日）

お申し込み・お問い合せ先
鳥取県地域活性化雇用創造プロジェクト推進協議会（担当 保﨑）

Tel:0857-26-8477 / Eメール:tottorichipro@pref.tottori.lg.jp
鳥取県 商工労働部 雇用人材局 産業人材課 （担当 高梨、岸田）

Tel:0857-26-7224 / Eメール:sangyoujinzai@pref.tottori.lg.jp

※このままFAXかメールでお申込ください
0857-26-8336

[講師] 九州職業能力開発大学校 講師 濱田 勇（はまだ ゆう）氏

[略歴]
2005年 職業能力開発総合大学校 造形工学科卒業
2005年 山口職業能力開発促進センター 住宅サービス科配属
2010年 北海道職業能力開発促進センター 居住系配属
2014年 会津職業訓練支援センター 住宅リフォーム技術科配属
2020年 九州職業能力開発大学校 建築科配属

(※)本研修は、受講修了後に職業能力開発促進法に基づく修了証書を発行するにあたり、生年月日が必要となります
ので、ご理解・ご協力をお願いします。なお、遅刻・早退等がある場合は修了証書を発行できない場合があります。


