
パワハラ・セクハラなど・・・ハラスメント対策は万全ですか？？？ 
 

職場のハラスメント 
防止セミナー 

 
～正しい理解を通じて、 

            快適で働きやすい職場づくりを目指す～            

11 月9 日(金) 13:30~15:30 
 

【本セミナーの狙い】 
 

① 様々なハラスメントについて理解すると共に、ハラスメントが及ぼすリスクの重要性を習得する。 

② パワーハラスメント・セクシャルハラスメントを中心に、判例やケーススタディ等を交えて判断基準や 

問題点、対応等について理解する。 

③ 企業のハラスメント防止への取り組み事例を参考に、自社の今後の取り組み等に役立てる。 

 

【 定 員 】 30 名 

【 内 容 】 裏面カリキュラムをご参照ください 

【 受講料 】 無料 

【 会 場 】 境港商工会議所 

【 講 師 】 公益財団法人 産業雇用安定センター 

       インストラクター 山 口 克 司 氏  

【 主 催 】 境港商工会議所・境港中小企業相談所 

【 共 催 】 (公財)産業雇用安定センター鳥取事務所 
 

【 申込み 】 裏面申込書に必要事項をご記入のうえ、 

       10 月 31 日(水)までにＦＡＸ又はＥメール 

でお申込みください。 
 

【問合わせ】 境港商工会議所 相談課 山田  

TEL：（0859）44-1111 

FAX：（0859）42-6577  

MAIL： yamada@sakaiminato.com 

 

 

 

 

 

１９８３年大手百貨店 

入社。 

人事部担当課長、総務部長、教育担当部長

等歴任。 

主に採用・教育分野を担当。売り場・営業・ス

タッフ部門等様々な部門の従業員と協働する

ことにより、実践的な研修を実施し好評を得

る。 

関連会社出向時は、取締役教育研修部長と

して、全国・本支店のマネージャー及びショッ

プ店長研修の責任者として従事し、様々な課

題解決に貢献。 

２０１８年４月 公益財団法人 産業雇用安定

センター本部セミナー講師 

 

講師 

紹介 

2018 年 

mailto:yamada@sakaiminato.com


 

 

  

≪ 職場のハラスメント防止セミナー・カリキュラム ≫ 
 

時 間 カリキュラム 内 容 

１３：３０ 

～１３：３５ 
はじめに 本セミナーのねらい 

１３：３５ 

～１３：４５ 

ハラスメント防止の重要性 

【講義】 

パワーハラスメントの現状、様々なハラスメント 

ハラスメントが及ぼすリスク、加害者責任と企業責任 

１３：４５ 

～１５：１５ 

ハラスメント

の理解を深

める 

【講義】 

【演習】 

 

 

 

 

 

 

パワー 

ハラスメント 

パワーハラスメントの６類型、理解度確認テスト、判例 

判断基準、ケーススタディ 

セクシャル 

ハラスメント 

セクシャルハラスメントの基本２類型と最新の新たな２類型 

理解度テスト、判例、判断基準、ケーススタディ 

マタニティー 

ハラスメント 

妊娠・出産、育児休業・介護休業等に関するハラスメント 

マタニティハラスメントの２類型 

企業の取り

組み事例 
ハラスメント防止に対する企業の取り組み事例を紹介 

１５：１５ 

～１５：２０ 

管理職に求められるもの 

【講義】 

部下への配慮、相談、指導 

良好なコミュニケーション 

１５：２０ 

～１５：３０ 
まとめ・質疑応答  

 
 

切り取らずにそのまま返信してください 

 

境港商工会議所 相談課 山田 行           ＦＡＸ：(０８５９)４２－６５７７ 

 

「職場のハラスメント防止セミナー」参加申込書 
 

事 業 所 名  

参  

加  

者 

役 職 ・ 氏 名  

役 職 ・ 氏 名  

役 職 ・ 氏 名  

※ご記入をいただきました情報は、商工会議所からの各種連絡・情報提供のために利用するほか、セミナーの実態調査・分析の 

ために利用することがございます。 


