
中国地域中⼩企業・⼈材コーディネート事業

多様な才能を開花させる企業×人材×地域

三方よしの新しい働き方、実践事例セミナー

◇日時：2016年11月22日(火) 14:00～17:00
◇会場：国際ファミリープラザ３Ｆ会議室Ｂ（鳥取県米子市加茂町2-180）

主催：経済産業省中国経済産業局、⿃取県、岡⼭県中⼩企業団体中央会
(本事業は株式会社帝国データバンクに委託し実施しております）

少⼦⾼齢化が進む我が国にあって特に地⽅は、地域社会の持続性すら危ぶまれる事例もみられるなど、早急な
対応が求められております。同時に、グローバル化、成熟化する我が国経済にあって、⼀⼈ひとりが能⼒をいか
んなく発揮することでイノベーション・価値創造に参画していくことが望まれており、働き⽅改⾰、ダイバーシ
ティ経営の推進など、企業経営のあり⽅も転換を迫られております。

そのような中、⽶⼦市で取り組まれる全国的にも先駆的な取組にスポットを当て、これからの地域の⽣き残り、
さらには地域経済の活性化を考える機会として、本セミナーを開催いたします。

14:00-14:10 開会（主催者挨拶） （開場：１３時３０分）

14:10-15:30 【第⼀部】３つの会社で同時に働く！新しい働き⽅の実証実験。
実は地⽅に最適な、イノベーションを⽣み出す「複業」とは？

15:30-15:40 休憩

【第⼆部】成⻑分野で⼈材育成×地⽅創⽣！地域の働き⼿の共働で、
仕事と家庭の両⽴を実現する⽶⼦コンテンツ⼯場の挑戦

15:40-16:50

有限会社 クレイド 代表取締役 平尾 貴志 ⽒
デジタルハリウッドSTUDIO⽶⼦ 卒業⽣ クリエイター 宮下 侑⼦ ⽒

サイボウズ株式会社 社⻑室 デジタルビジネスプロデューサー 中村 ⿓太 ⽒

【課題】人材不足と
地域経済の縮小化
【課題】人材不足と
地域経済の縮小化

【提案】産官学連携で成長分野の人材育成×ＩＴ活用した
多様な働き方の実践で地域人材の可能性と生産性を最大化
【提案】産官学連携で成長分野の人材育成×ＩＴ活用した
多様な働き方の実践で地域人材の可能性と生産性を最大化

プログラム

16:50-17:00 閉会（主催者挨拶）

～米子から始まる、多様な働き方による持続的な地域発展モデルへの挑戦～

講師紹介： (株)ダンクソフト、サイボウズ(株)、NKアグリ(株)の三社
の社員。1964年⽣まれ、広島県出⾝。新卒で⽇本電気(株)⼊社後、マ
イクロソフト(株)に転職、Office365のクラウドサービス事業の⽴ち上
げなどに従事。2013年10⽉に、(株)ダンクソフトとサイボウズ(株)に
同時に⼊社。両社のメリットを活かし、ダンクソフトなどによるサ
イボウズのkintoneのソリューションおよび事例開発、伝道師として
活躍中。2015年からはNKアグリ(株)の提携社員として契約しリコピン
⼈参や⽶を⽣産。未来の働き⽅「複業」エバンジェリスト。

創業22周年を迎えるデジタルハリウッドを⽶⼦で受講できる
STUDIO⽶⼦。これまでに200名の卒業⽣を輩出。地域内外から
チームで仕事を受託することで、卒業⽣の実務経験や⼈脈を広
げる貴重な機会となっている「⽶⼦コンテンツ⼯場」など、地
域と共に多様な働き⽅を実現する挑戦を続けている。



【参加申込書】
【Ｅメールでのお申込⽅法】
件名を「11⽉22⽇ ⽶⼦セミナー｣として下記項⽬を本⽂に記載のうえ、
chugoku.jinzai@mail.tdb.co.jp に送信してください。

＜申し込み・お問い合わせ先＞中国地域・⼈材コーディネート事業 運営事務局
株式会社帝国データバンク 顧客サービス統括部 産業調査課第５課 菅原・不破
〒107-8680 東京都港区南⻘⼭2-5-20
TEL：03-5775-1091 FAX： 03-5775-3167 mail： chugoku.jinzai@mail.tdb.co.jp

INADA 国際ファミリープラザ
３Ｆ会議室Ｂ

⿃取県⽶⼦市加茂町2丁⽬180番地
TEL：０８５９－３７－５１１２

≪交通のご案内≫
JR⽶⼦駅より徒歩7分
⽶⼦空港より⾞で約20分
※無料駐⾞場有（50台）

FAX：０３-５７７５-３１６７

※いただいた個⼈情報は本セミナーに関連する⽬的以外には使⽤いたしません。

事業所名

所在地

ご担当部署： TEL:

ご担当者名： FAX:
連絡先

〒

当セミナーへのお申込は、本紙FAXもしくはＥメールにて受け付けております。

所属・職名 お名前

参加希望者


