平成27年度 第２回職業能力開発推進者講習のご案内

	◎テーマ　「導入レベルのキャリア・コンサルティング」

～　自　発　的　な　社　員　の　育　て　方　～


　もっとよい会社に、伸びる会社にするために　次の一手をどう打ちますか？

　今回の講習は、従業員の自己理解を促し、やる気を出すための基本的な考え方やスキルを体験方式で学んでいただくことを目的としています。
　講義と演習を通して楽しく学んでいただけるカリキュラムとなっております。
＜カリキュラム＞
[image: image1.bmp]１．自分の特徴分析（キャリア・性格）と今後の自身のキャリア形成の方向設計

・キャリア開発シートや環境変化自己診断ツールの記入方法と分析手法

　　　・自身のキャリアの自己理解（気づき）と環境変化対応力の点検と課題

２．キャリア形成の必要性とコミュニケーション技法、カウンセリング手法
　・上司と部下のコミュニケーション力と傾聴のポイント
　・コミュニケーションゲーム（ロールプレイング）
　　３．職業能力評価基準の活用
講　師　　細　川　弘　志　氏　

株式会社アシスト　代表取締役　
＜プロフィール＞

　　昭和２８年岡山県生まれ　神戸大学経営学部経営学科卒　岡山市在住

　　平成元年９月独立後、１０月株式会社アシスト設立、①賃金・労務管理、②経営システム、③教育研修を中心にした企業コンサルタント業務
＜資格＞

　　岡山県職業能力開発協会　人材育成コンサルタント（厚生労働省委託）
　　初級産業カウンセラー認定
　　キャリア・コンサルタント認定

　　（財）日本生産性本部／経営品質評議会　認定セルフアセッサ―

　　


　　　　　　　　　　平成２７年１０月２１日（水）～１０月２２日（木）
　　　　　　　　　　　両日とも　９：３０～１６：３０

　　　　　　　　　　とりぎん文化会館　会議室
　　　　　　　　　　　鳥取市尚徳町101-5　　ＴＥＬ ： 0857（21）8700

　　　　　　　　　　事業主・職業能力開発推進者・管理監督者・人事労務

教育担当者ほか

　　　　　　　　　　無　料
（但し、キャリア開発シート等代金１,２９０円はご負担）
裏面へ
　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　３０名
（定員になり次第締め切ります）

　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　鳥取県職業能力開発協会　鳥取職業能力開発サービスセンター

ＴＥＬ（０８５７－２１－１６２６）


○　下記の受講申込書に必要事項を記入いただき、申込み（ＦＡＸ）ください。

　 後日、受講者宛に「受講票」をＦＡＸいたします。


平成27年度 第２回職業能力開発推進者講習　（１０／２１・２２）
受 講 申 込 書　　　　会場【とりぎん文化会館】
	企　業　名
	
	
	

	住　　　所
	〒
	
	

	申込責任者
	部署・役職
	ＴＥＬ
	

	
	氏名
	ＦＡＸ
	

	受講者名（ふりがな）
	部　署
	役　職　名

	
	
	

	
	
	

	
	
	


※ご記入いただいた情報は、鳥取県職業能力開発協会から各種連絡・情報提供のために
利用することがあります。予めご了承ください。
日　時
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対象者





受講料





定　員





問合せ





申込み方法





ＦＡＸ　０８５７－２１－６０２０








