鳥 職 能 協 第66号
平成24年 5月28日

事業主

職業能力開発推進者　各位
鳥取県職業能力開発協会
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　専務理事　横井　裕一
（公印省略）
第1回職業能力開発推進者講習会の開催について（ご案内）
「急激な円高」「産業の空洞化」「企業間競争の激化」「地域経済の崩壊」が急激なスピードで進むこの変革の時代を迎え、今、経済を取り巻く環境は依然として厳しい状況にあります。企業環境の大きな転換点にある今、生き生きとした企業風土がつくられ、組織と従業員個人の成長を促すことが大切になります。特に、時代の変化が激しく、価値観が多様化している時代においては、一人ひとりの社員が迅速にアクションを起こさなければ競争に勝ち残ることができません。

今回、職業能力開発推進者（企業内における従業員の職業能力の開発やキャリア形成支援を推進する職場のキーマン）に「職業能力開発計画の必要性」と「コーチングの考え方とスキル」を学習いただき、実践力を身に付けていただくための講習会を開催いたします。
職業能力の開発を推進する職場のキーパーソンである事業主・職業能力開発推進者、管理監督者、及び人事・労務・教育担当者等の方は是非参加下さいますようご案内いたします。
記
　◇ 日　　程　　　７月２７日（金）9:30 ～ 16:30
　　　　　　　　　　受付は9時より
◇ 会　　場　　　とりぎん文化会館第４会議室（2F）
（鳥取市尚徳町101-5）　TEL　0857－21－8700
　◇ 講　　師　　　あだち人材育成研究所　代表　足立博俊　氏
　　　　　　　　　

　◇ 内　　容　　　１．職業能力開発計画の必要性について
　　　 　　　　　　２．コーチングと人材育成

　　　　　　　　　　　「社員の能力を引き出し、自律型の人材を育成する」
　◇ 参 加 料　　　無　料
　
　◇ 定　　員　　　２０名（定員になり次第締め切ります）

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（裏面へ）
◇ 講習会日程
	午前９時より　受　付
	

	　　９時３０分 ～ 開　講


	挨拶

	　　９時４０分 ～
	職業能力開発計画の必要性について

	　１０時４０分 ～

	コーチングの概要
(1)傾聴のスキル

	　１２時 ～ １３時
	昼休憩　／　昼食は各自ご準備ください

	　１３時 ～


	(2)承認のスキル

(3)質問のスキル

	　１６時２０分 ～ 閉　講

	諸連絡（修了証交付）


＜申込方法＞

　下記の申込書に必要事項を記入いただき、職業能力開発サービスセンターへ
　申込み（ＦＡＸ）ください。
ファックス　（０８５７）２１－６０２０

第1回職業能力開発推進者講習会（７／２７）
受講申込書　　　参加会場【とりぎん文化会館】
事業所名　　　　　　　　　　　　　　　　　電話（　　　　）　　－　　　　

郵便番号（　　　　　　　）
住　　所　　　　　　　　　　　　　　　　　FAX（　　　　）　　－　　　　
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